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I. Bối cảnh thực hiện 

Sở Tư pháp Khánh Hòa là cơ quan chuyên môn thuộc UBND tỉnh, thực 

hiện chức năng tham mưu, giúp UBND tỉnh quản lý nhà nước về: công tác xây 

dựng và thi hành pháp luật; theo dõi thi hành pháp luật; kiểm tra, xử lý văn bản 

quy phạm pháp luật; pháp chế; phổ biến, giáo dục pháp luật; hòa giải ở cơ sở; hộ 

tịch; quốc tịch; chứng thực; nuôi con nuôi; lý lịch tư pháp; bồi thường nhà nước; 

trợ giúp pháp lý; luật sư; tư vấn pháp luật; công chứng; giám định tư pháp; bán 

đấu giá tài sản; trọng tài thương mai; quản lý công tác thi hành pháp luật về xử 

lý vi phạm hành chính và công tác tư pháp khác theo quy định của pháp luật 

được quy định tại Quyết định số 2176/QĐ-UBND ngày 10/8/2015 của Ủy ban 

nhân tỉnh Khánh Hoà về việc kiện toàn chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ 

cấu tổ chức của Sở Tư pháp; Quyết định số 3142/QĐ-UBND ngày 20/10/2017 

sửa đổi, bãi bỏ một số nội dung tại Quyết định số 2176/QĐ-UBND ngày 

10/8/2015 của UBND tỉnh Khánh Hoà về việc kiện toàn chức năng, nhiệm vụ, 

quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Sở Tư pháp. 

Sau khi các mục tiêu thực hiện chiến lược quốc gia về bình đẳng giới giai 

đoạn 2011-2020 được ban hành; Lãnh đạo Sở Tư pháp thường xuyên quan tâm, 

quán triệt tầm quan trọng của công tác bình đẳng giới trong hoạt động chuyên 

môn và xây dựng cơ quan vững mạnh, đặc biệt là những lĩnh vực trọng tâm có 

liên quan như công tác xây dựng văn bản quy phạm, công tác phổ biến giáo dục 

pháp luật, công tác tổ chức cán bộ (quy hoạch, bổ nhiệm, đào tạo…), công tác 

xây dựng Đảng. Theo đó, công tác bình đẳng giới đã được lồng ghép, chú trọng 

trong mỗi lĩnh vực tạo bước đột phá về kết quả vì sự tiến bộ phụ nữ trong giai 

đoạn 2011 cho đến nay.  

Dưới sự lãnh đạo của Cấp ủy Đảng, Lãnh đạo cơ quan, hằng năm, trên cơ 

sở Kế hoạch về công tác bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ (VSTBCPN) 

của tỉnh, Sở đã chủ động xây dựng kế hoạch triển khai, phổ biến đến toàn thể 

cán bộ, công chức, viên chức và người lao động được biết và thực hiện. Qua đó, 
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nhận thức của cán bộ, công chức, viên chức và người lao động về bình đẳng giới 

được nâng cao, vị trí, vai trò quan trọng của phụ nữ ngày càng được khẳng định 

trong cơ quan, các đơn vị thuộc và trực thuộc Sở. 

 II. Kết quả thực hiện các mục tiêu, chỉ tiêu của Chiến lược từ 2011 

đến nay (ước thực hiện cho cả giai đoạn 2011 - 2020) 

 1. Mục tiêu 1: Tăng cường sự tham gia của phụ nữ vào các vị trí quản 

lý, lãnh đạo, nhằm từng bước giảm dần khoảng cách giới trong lĩnh vực 

chính trị 

Định kỳ hàng năm, Sở Tư pháp đều tiến hành rà soát, đánh giá đội ngũ 

cán bộ, công chức trong đó dành sự quan tâm đối với các đồng chí nữ đủ điều 

kiện để làm căn cứ đề xuất cấp trên xem xét cử đi đào tạo, bồi dưỡng để tạo 

nguồn quy hoạch của cơ quan, đơn vị. Trong cấp ủy, BCH công đoàn, BCH 

Đoàn cơ sở đều có nữ tham gia, đóng vai trò tích cực trong các hoạt động. Sở 

luôn quan tâm, tạo điều kiện cho cán bộ là nữ công chức, viên chức đi học các 

lớp bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ; cao cấp chính trị; trung cấp chính trị; bồi 

dưỡng quản lý nhà nước ngạch chuyên viên, chuyên viên chính, tham gia các 

lớp đào tạo sau đại học; đào tạo các chức danh lãnh đạo; các lớp bồi dưỡng khác 

để đáp ứng yêu cầu, điều kiện công vụ đề ra. Chính nhờ đó, đội ngũ cán bộ, 

công chức nói chung, đội ngũ cán bộ, công chức nữ nói riêng đang từng bước 

được nâng cao về trình độ, kiến thức và vị trí việc làm; có nhiều các cán bộ nữ 

được bổ nhiệm giữ các vị trí lãnh đạo chủ chốt trong cơ quan, đơn vị thuộc Sở. 

Kết quả của quá trình nỗ lực hành động bình đẳng giới và VSTBPN, Sở 

Tư pháp đã đạt được nhiều kết quả tích cực. Tỷ lệ phụ nữ tham gia các vị trí 

quản lý, lãnh đạo ngày càng tăng, đã từng bước giảm dần khoảng cách giới trong 

lĩnh vực này. Hiện nay, Đảng bộ Sở Tư pháp gồm có 24/43 đảng viên nữ trong 

tổng số đảng viên, chiếm tỷ lệ 56% tổng số đảng viên. Hiện nay, trong số 18 cán 

bộ lãnh đạo, quản lý thuộc Sở, có 06 đồng chí là cán bộ nữ (chiếm 33,3%). Điều 

này cho thấy vai trò của cán bộ nữ ngày càng được đánh giá cao. 

Công tác phổ biến, giáo dục pháp luật về bình đẳng giới được Sở chú 

trọng thực hiện thông qua những hoạt động cụ thể như: tham mưu UBND tỉnh 

đưa nội dung công tác về phổ biến các văn bản về bình đẳng giới như Chương 

trình hành động về bình đẳng giới, Luật Bình đẳng giới, Luật phòng chống bạo 

lực gia đình, Luật Hôn nhân và gia đình…vào kế hoạch Phổ biến, giáo dục pháp 

luật hàng năm của tỉnh; tổ chức phổ biến kịp thời các văn bản pháp luật mới ban 

hành có liên quan đến bình đẳng giới cho cán bộ và nhân dân. Lồng ghép tuyên 

truyền, giáo dục các quy định chính sách, pháp luật về bình đẳng giới.  
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Từ năm 2011 đến nay, Sở Tư pháp đã trực tiếp hoặc phối hợp với các cơ 

quan, đơn vị phổ biến được nhiều văn bản pháp luật như: Bộ luật Hình sự Luật 

Hôn nhân và gia đình; Luật phòng chống bạo lực gia đình; Luật Bình đẳng 

giới… Ngoài việc trực tiếp phổ biến, tuyên truyền các văn bản pháp luật về bình 

đẳng giới, Sở Tư pháp đã tổ chức nhiều hội nghị tập huấn kiến thức cho nhiều 

đối tượng nữ là cán bộ chủ chốt của tỉnh, nội dung cơ bản của các văn bản pháp 

luật mới ban hành trong đó có nhiều văn bản pháp luật liên quan đến bình đẳng 

giới.  

Bên cạnh đó, Sở Tư pháp còn tổ chức các hội nghị tập huấn cho cán bộ 

Tư pháp huyện, công chức Tư pháp - Hộ tịch các xã, phường, thị trấn, báo cáo 

viên cấp huyện, hòa giải viên, các Già làng, Trưởng thôn về các văn bản pháp 

luật như Luật Bình đẳng giới, Luật Hôn nhân và Gia đình, Luật Phòng chống 

bạo lực Gia đình… Sở Tư pháp đã phối hợp với Hội Liên hiệp phụ nữ tỉnh, Tỉnh 

Đoàn Khánh Hòa, Hội Nông dân tỉnh trong việc tuyên truyền các văn bản pháp 

luật về bình đẳng giới cho cán bộ, hội viên các tổ chức này; phối hợp với Đài 

Phát thanh - Truyền hình, Báo khánh Hòa tổ chức các chuyên mục pháp luật trên 

báo, đài về các chính sách, pháp luật liên quan đến bình đẳng giới. Bản tin Pháp 

luật và đời sống và Trang Thông tin điện tử Phổ biến, giáo dục pháp luật tỉnh 

Khánh Hòa do Sở Tư pháp quản lý, điều hành cũng đăng tải nhiều tin, bài về 

bình đẳng giới, góp phần cho công tác phổ biến, giáo dục pháp luật liên quan 

đến bình đẳng giới thêm phong phú, đa dạng và thiết thực, tác động sâu sắc tới 

mọi cán bộ và nhân trong việc nâng cao nhận thức về giới và bình đẳng giới.  

2. Mục tiêu 2: Giảm khoảng cách giới trong lĩnh vực kinh tế, lao 

động, việc làm; tăng cường sự tiếp cận của phụ nữ nghèo ở nông thôn, phụ 

nữ người dân tộc thiểu số đối với các nguồn lực kinh tế, thị trường lao động. 

Hằng năm, Sở Tư pháp tổ chức các Hội nghị tập huấn cho cán bộ Tư pháp 

huyện, công chức Tư pháp - Hộ tịch các xã, phường, thị trấn, báo cáo viên cấp 

huyện, hòa giải viên, các Già làng, Trưởng thôn về các văn bản pháp luật như 

Luật Bình đẳng giới, Luật Hôn nhân và Gia đình, Luật Phòng chống bạo lực Gia 

đình…thu hút sự tham gia của nhiều đồng chí nữ. Các chương trình phổ biến và 

giáo dục pháp luật của Sở còn phối hợp với Hội Liên hiệp phụ nữ tỉnh, Tỉnh 

Đoàn Khánh Hòa, Hội Nông dân tỉnh trong việc tuyên truyền các văn bản pháp 

luật về bình đẳng giới cho cán bộ, hội viên các tổ chức này. 

Ngoài ra, công tác tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật trong xây 

dựng nông thôn mới, chuẩn tiếp cận pháp luật cũng đã được Sở chú trọng, tích 

cực thực hiện xuyên suốt hằng năm. Công tác phổ biến, giáo dục pháp luật đóng 
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vai trò quan trọng trong việc đưa pháp luật vào đời sống, nâng cao kiến thức và 

hiểu biết pháp luật cho cán bộ, nhân dân; đặc biệt là phụ nữ nghèo ở nông thôn, 

phụ nữ dân tộc thiểu số còn hạn chế trong việc tìm hiểu các quy định pháp luật 

về các lĩnh vực trong đời sống xã hội. 

 3. Mục tiêu 3: Nâng cao chất lượng nguồn nhân lực nữ, từng bước 

bảo đảm sự tham gia bình đẳng giữa nam và nữ trong lĩnh vực giáo dục và 

đào tạo 

 Hằng năm, Sở Tư pháp Khánh Hòa đều xây dựng Kế hoạch công tác đào 

tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức nhằm nâng cao năng lực quản lý, phẩm chất đạo 

đức, trình độ lý luận chính trị đáp ứng vai trò, vị trí thực hiện nhiệm vụ trong giai 

đoạn hiện nay. Mặc dù biên chế của Sở ngày càng giảm, trong khi các nhiệm vụ 

phát sinh ngày càng nhiều, Lãnh đạo Sở vẫn quan tâm tạo điều kiện tối ưu, cử 

công chức, viên chức (có nam và nữ) đi học các lớp đào tạo, bồi dưỡng. 

 Trong cấp ủy, BCH Công đoàn, BCH Chi đoàn đều có nữ tham gia, số 

lượng nữ cán bộ, công chức được tham gia các lớp đào tạo, bồi dưỡng về chuyên 

môn, nghiệp vụ, cao cấp chính trị, trung cấp chính trị, bồi dưỡng quản lý nhà 

nước ngạch chuyên viên, chuyên viên chính và các lớp bồi dưỡng khác chiếm tỷ 

lệ cao. Đội ngũ công chức nữ đang từng bước được nâng cao về trình độ, kiến 

thức và vị trí; nhiều cán bộ nữ được bổ nhiệm giữ các chức vụ lãnh đạo, quản lý. 

Đa số cán bộ nữ đã phát huy tốt năng lực chuyên môn, sự khéo léo để hoàn thành 

tốt các nhiệm vụ. 

 Trong các Kế hoạch tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật hàng năm 

của Sở, khi thực hiện các lớp tập huấn xây dựng nông thôn mới, về chuẩn tiếp 

cận pháp luật đều có lồng ghép tuyên truyền, phổ biến về bình đẳng giới, đặc 

biệt là hướng dẫn cụ thể các quy định của pháp luật về hôn nhân và gia đình, về 

bảo vệ và chăm sóc trẻ em, quyền con người để nâng cao nhận thức về giới, về 

quyền bình đẳng và các quyền lợi và nghĩa vụ theo quy định của pháp luật;…  

 Hàng năm vào các dịp ngày lễ 8/3; 20/10 Lãnh đạo Sở, BCH công đoàn 

Sở luôn tạo điều kiện để cán bộ, công chức, viên chức và người lao động nữ tiến 

hành buổi tọa đàm, trao đổi kinh nghiệm làm việc, hoặc tổ chức các chuyến 

tham quan, học tập, trao đổi kinh nghiệm với các đơn vị trong và ngoài địa 

phương. 

4.  Mục tiêu 4: Bảo đảm bình đẳng giới trong tiếp cận và thụ hưởng 

các dịch vụ chăm sóc sức khỏe 
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 Thực hiện tốt công tác chăm sóc sức khỏe sinh sản và kế hoạch hóa gia 

đình. Các hoạt động nữ công được triển khai tích cực, chủ động thực hiện các 

hoạt động phong trào, đời sống tinh thần ngày càng được nâng cao. 

 Sở Tư pháp có hỗ trợ cho cán bộ, công chức, viên chức và người lao động 

trong hoạt động khám, chữa bệnh định kỳ, thường xuyên thực hiện sự quan tâm, 

theo dõi đối với sức khỏe của từng cá nhân, thăm hỏi, động viên kịp thời đối với 

các trường hợp không may gặp phải vấn đề về sức khỏe, đau ốm, bệnh tật… 

 5. Mục tiêu 5: Bảo đảm bình đẳng giới trong lĩnh vực văn hóa và 

thông tin 

 Ngày 22/8/2019, Sở Tư pháp Khánh Hòa đã ban hành Quy chế văn hóa 

công sở và quy tắc ứng xử của công chức, viên chức và người lao động thuộc 

Sở, theo đó áp dụng đối với tất cả cán bộ, công chức, viên chức và người lao 

động thuộc Sở trong quá trình thực thi công vụ, phải đảm bảo thực hiện đúng, 

đầy đủ các quy định theo Quy chế đã được ban hành.  

 Chế độ thông tin được Sở Tư pháp công khai rộng rãi trên Trang TTĐT 

của Sở, Trang Phổ biến, giáo dục pháp luật của tỉnh để cán bộ, công chức cập 

nhật kịp thời; triển khai các ứng dụng công nghệ thông tin trong quá trình thực 

hiện nhiệm vụ, xử lý các nhiệm vụ được giao hoàn toàn trên phần mềm Hệ 

thống quản lý văn bản E-Office. Hiện nay, 100% cán bộ, công chức Sở đều sử 

dụng thành thạo các ứng dụng công nghệ vào hoạt động giải quyết các nhiệm 

vụ, đạt được kết quả khả quan và tích cực. 

 6. Mục tiêu 6: Bảo đảm bình đẳng giới trong đời sống gia đình, từng 

bước xóa bỏ bạo lực trên cơ sở giới. 

Công đoàn Sở Tư pháp thường xuyên phối hợp với Đoàn thanh niên, Tổ 

nữ công tuyên truyền đến từng cá nhân về công tác xây dựng gia đình văn hóa, 

trong đó nhấn mạnh tiêu chí bình đẳng giới trong gia đình, xây dựng gia đình 

hạnh phúc, bình đẳng và không có bạo lực.  

Công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật về Luật phòng chống 

bạo lực gia đình, Luật Hôn nhân gia đình, pháp lệnh dân số được duy trì thường 

xuyên, thực hiện đa dạng hóa các hình thức tuyên truyền để đạt được hiệu quả 

cao trên thực tế. Tiếp tục đẩy mạnh các phòng trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm 

việc nhà” gắn với phong trào thi đua “Phụ nữ tích cực học tập xây dựng gia đình 

hạnh phúc” do Hội LHPN Việt Nam phát động,…  

 7. Mục tiêu 7: Nâng cao năng lực quản lý nhà nước về bình đẳng giới. 
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 Sở Tư pháp bố trí cán bộ làm công tác bình đẳng giới, thường xuyên theo 

dõi, cập nhật các thông tin, hoạt động, các chương trình nâng cao nhận thức về 

bình đẳng giới. Thường xuyên tham gia các lớp tập huấn do Sở Lao động Thương 

binh và Xã hội tổ chức về bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ.  

Khuyến khích đoàn viên thanh niên cùng tham gia các chương trình tình 

nguyện, lồng ghép tuyên truyền, phổ biến bình đẳng giới và sự tiến bộ của phụ 

nữ tới các thôn, xóm, bản, làng; thông qua các chương trình xây dựng nông thôn 

mới, các hội nghị về chuẩn tiếp cận pháp luật,... 

 III. Đánh giá chung 

1. Kết quả đạt được 

Nhìn chung, công tác bình đẳng giới và VSTBPN của Sở Tư pháp đạt 

nhiều kết quả nổi bật, bám sát nội dung, nhiệm vụ, mục tiêu chiến lược quốc gia 

được đề ra Kế hoạch 2011-2020. Một số nội dung hoàn thành vượt mục tiêu đề 

ra và năm sau tiến bộ hơn năm trước cũng như  tỷ lệ công chức nữ được kết nạp 

Đảng, quy hoạch chức danh lãnh đạo, quản lý từ cấp phòng trở lên; quy hoạch 

chức danh lãnh đạo Sở có xu hướng gia tăng. 

- Ban VSTBPN Sở Tư pháp được kiện toàn, hoạt động có hiệu quả, làm 

tốt công tác xây dựng, triển khai và phối hợp thực hiện kế hoạch, chương trình 

hành động VSTBPN của Sở, mạnh dạn đề xuất Lãnh đạo Sở giải quyết các vấn 

đề về công tác cán bộ nữ. Đầu năm tham mưu ban hành Kế hoạch, đề ra những 

mục tiêu phù hợp và có giải pháp để thự hiện. 

- Việc thực hiện lồng ghép quan điểm, nhận thức về giới vào hoạt động 

chuyên môn tiếp tục được phát huy tích cực như: công tác tuyên truyền phổ biến 

giáo dục pháp luật, xây dựng văn bản quy phạm pháp luật, trợ giúp pháp lý liên 

quan đến giới,… 

2. Khó khăn 

Hoạt động Bình đẳng giới không có kinh phí hoạt động nên Ban VSTBPN 

Sở hoạt động còn khó khăn; quy mô hoạt động, chế độ hỗ trợ các chị em còn 

hạn chế. 

IV. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ 

- Tăng cường công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ nữ để đáp ứng yêu cầu 

nhiệm vụ trong giai đoạn mới. 

- Mạnh dạn bố trí cán bộ nữ đủ năng lực, trình độ, phẩm chất tham gia 

làm công tác quản lý tại các cơ quan, đơn vị 
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 Trên đây là báo cáo Tổng kết thực hiện Chiến lược quốc gia về bình đẳng 

giới giai đoạn 2011 – 2020 của Sở Tư pháp Khánh Hòa (Sở Tư pháp không phát 

sinh số liệu nên không đính kèm phụ lục) ./. 

Nơi nhận: 
- Sở LĐTB&XH (vbđt); 

- Lãnh đạo Sở (vbđt); 

- Lưu: VT, VP (Vinh). 

GIÁM ĐỐC 
 

 

 

 

Nguyễn Thị Lan Phương 
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